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Nationales  Vorwort  

Dieses Dokument enthält  die deutsche Übersetzung der Internationalen Norm ISO 30401:2018, die vom Tech-
nischen Komitee ISO/TC260, Human resource  management erarbeitet wurde, dessen Sekretariat von ANSI 

(Vereinigte Staaten  von Amerika) gehalten wird. 

Das zuständige deutsche Normungsgremium ist der Arbeitsausschuss NA159-01-19AA „Personalmanage-
ment“  im DIN-Normenausschuss Dienstleistungen (NADL). 

Für die in diesem Dokument  zitierten Dokumente wird im Folgenden auf  die entsprechenden deutschen Doku-
mente hingewiesen: 

ISO 9001  siehe DINEN ISO9001 

Aktuelle Informationen zu diesem Dokument  können  über  die Internetseiten von DIN (www.din.de) durch eine 

Suche nach der Dokumentennummer aufgerufen werden. 
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